CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA DA 42 REGIAO — CRBi0-04
MG | GO | TO | DF

CONTRATO DISPENSA DE LICITAGCAO n° 2022403509
PROGRAMA EDUCACAO E TRABALHO

1) DOS SUJEITOS DO CONTRATO

1.1 - CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA - 42 REGIAO, autarquia federal, com
sede em Belo Horizonte na Av. Amazonas, n° 298, 15° andar, Centro, CEP 30180-001, CNPJ
n° 02.505.297/0001-72, neste ato representado por seu Presidente, Biologo CARLOS
FREDERICO LOIOLA, registrado sob o n° 008871/04-D, CPF n° 598.150.786-15, RG n°
3625975, doravante denominado CONTRATANTE.

1.2 - FUNDACAO CDL/BH, CNPJ n° 22.441.463/0001-21, com sede na Avenida
Amazonas, 311, PAVMTO 3, CEP 30.180-905, Centro, Belo Horizonte/MG, neste ato
representado por seu Presidente, Vilson da Silva Mayrink, CPF 808.851.876-87 e pelo
Diretor Administrativo-Financeiro Moacir Carlos Muzzi Machado, CPF 099.977.926-53,
denominado CONTRATADO.

2) DO OBJETO

2.1 - Constituem objeto do presente contrato a participacdo, apoio e desenvolvimento da
profissionaliza¢ao do adolescente/jovem em “Auxiliar Administrativo / Comércio e Servigos
/ Logistica” orientando as novas geragdes no caminho do trabalho, com conhecimento,
método, disciplina e bons valores; estimulando a responsabilidade social e fomentando a
criacdo de uma rede de empreendedores sociais dentro e fora das empresas; promovendo a
cidadania e os valores humanos que fundamentam uma sociedade democratica, justa e
solidaria; aumentando a participacdo social de cada um e o poder aquisitivo da sociedade em
geral, através das primicias estabelecidas no Programa Educacdo & Trabalho, sendo participes
a CONTRATADA e a CONTRATANTE no desenvolvimento das agdes.

3) DA VIGENCIA
3.1 - O prazo de vigéncia sera de 12 (doze) meses iniciando em 01/09/2022 e findando em
31/08/2023, podendo ser renovado até o periodo maximo de 60 (sessenta) meses.
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3.2 - O prazo contratual podera ser prorrogado, observando-se o limite previsto no art. 57,
inc. Il da Lei 8.666/93, desde que a proposta seja comprovadamente mais vantajosa para o

CRBi0-04.
4) DO PRECO

4.1 - A CONTRATANTE pagara o valor global estimado de R$26.953,44 (vinte e seis mil
novecentos e cinguenta e trés reais e quarenta e quatro centavos), em 12 (doze) parcelas
mensais de R$2.246,12 (dois mil duzentos e quarenta e seis reais e doze centavos), sendo o
valor de R$1.123,06 (um mil cento e vinte e trés reais e seis centavos) para cada menor
aprendiz, que serdo pagas via boleto bancario ou transferéncia bancaria.

4.1.1 - O custo médio do aprendiz pode variar de acordo com a quantidade de dias
Uteis e numero de vales-transportes  necessdrios ao seu  deslocamento
Empresa/Casa/Fundagéo.

4.2 - APRIMEIRA PARCEIRA apresentarda a SEGUNDA PARCEIRA, até o dia 30 de cada
més, fatura referente ao pagamento do REPASSE REFERENTE ao valor da taxa de
investimento em aprendizagem, acompanhado de relacdo nominal dos aprendizes e do boleto
bancario para a efetivacdo do pagamento.

4.3 - Caso a SEGUNDA PARCEIRA néo efetue a transferéncia de recursos a PRIMEIRA
PARCEIRA até a data de vencimento do boleto, serdo acrescidos 2% ao valor total a titulo de
multa e 0,033% de juros ao dia sobre o saldo devedor, e/ou protesto em cartdrio apds 5 dias
de atraso.

4.4 - Caso a transferéncia de recursos descrita no Paragrafo 4.1 ndo seja efetuada, gerando
inadimpléncia por 2 (dois) meses, a PRIMEIRA PARCEIRA comunicard com antecedéncia
minima de 30 dias a SEGUNDA PARCEIRA através de carta registrada, sobre a suspensao
da prestacdo dos servicos de aprendizagem. Apos a suspensdo da prestacdo de servicos de
aprendizagem, a PRIMEIRA PARCEIRA providenciara o desligamento dos aprendizes dos
modulos de aprendizagem e emitira um oficio comunicando ao Ministério do Trabalho.
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5) DO PAGAMENTO, FORMA DE COBRANCA E CONTESTACAO.
5.1 - ACONTRATADA devera enviar anexa a Nota Fiscal, sua regularidade junto a Receita
Federal e Divida Ativa da Unido, Receitas Estadual e Municipal, FGTS e Justi¢a do Trabalho

(CNDT), enviando as respectivas certiddes.

5.2 - Havendo irregularidade, a empresa terd um prazo de 5 (cinco) dias para regularizar sua
situacdo. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
CONTRATANTE.

5.3 - Em caso de irregularidade na emissdo dos documentos fiscais 0 prazo para pagamento
sera contado a partir de sua reapresentacdo, desde que devidamente regularizados, ficando
isentaa CONTRATANTE de arcar com quaisquer dnus.

5.4 - A CONTRATADA devera efetuar a retencao dos tributos e das contribuic@es federais,
conforme estabelecido na Lei n° 9.430/96, na Instru¢cdo Normativa RFB n°® 1234, de 11 de
janeiro de 2012;

5.5 - Do(s) pagamento(s) sera(do) descontado(s) a(s) multa(s) devida(s), se for o caso. O
CRBI0-04 podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a eventuais multas
ou indenizacdes devidas pela CONTRATADA, sendo-lhe assegurado o contraditério e a
ampla defesa.

5.6 - Se a empresa for optante pelo SIMPLES, deve informar essa condi¢cdo no documento
fiscal conforme prevé o Art. 3°, 85 da Instru¢cdo Normativa RFB n° 1234, de 11 de janeiro de
2012, prevista na Instrugdo Normativa 1244 de 12 de janeiro de 2012, devidamente assinada
pelo representante legal da empresa, situacdo em que ndo incidira a retencdo de tributos da
empresa contratada;

5.7 - Havendo erro na nota fiscal, problemas nas condi¢des de habilitacdo e qualificagdo ou
outra circunstancia exigida no processo licitatorio, a sancdo prevista € a rescisdo do contrato
e execucdo de indenizagbes, quando houver prejuizo a Administracdo, de acordo com o
Ac6rdao N° 964/2012 — TCU.

5.8 - A CONTRATADA deverd manter-se, durante toda a vigéncia do contrato, em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas e todas as condi¢bes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na licitacdo, sob pena de retencdo ou suspensdo do pagamento, até a
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normalizacdo das irregularidades constatadas, ficando isenta a CONTRATANTE de arcar
com quaisquer 6nus.

5.9 - O pagamento serd realizado em até 10 dias Uteis ap0s a entrega dos documentos previstos
no item

6) DA VIGENCIA E DO REAJUSTE
6.1 - O contrato tera vigéncia de 12 (DOZE) meses, iniciando em 01/09/2022 e findando em
31/08/2023;

6.2 - Ndo havera nenhum reajuste durante a vigéncia do contrato, salvo imposicao legal,

7) DA FISCALIZACAO
7.1 - Durante a vigéncia do Contrato, a prestacao dos servicos serd acompanhada e fiscalizada
por funcionéario(s) designado(s) para este fim.

8) DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1 - Manter, durante a execuc¢do do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des por ela
assumidas, todas as condicdes de qualificacdo exigidas para participacdo no certame
licitatorio, fornecendo, sempre que solicitado, documentos que comprovem tais condicgdes;

8.2 - Manter, mesmo apds o encerramento do contrato, sigilo profissional, sob pena de
responder por danos morais e/ou materiais, bem como ndo comercializar ou ceder para outrem
as matérias utilizadas em campanhas do CRBi0-04;

8.3 - Usar os elementos postos a disposicdo, exclusivamente nos servigos, de forma
condizente com as normas regentes e com as necessidades da realizacdo dos servicos ora
contratados;

8.4 - Responsabilizar-se por todas as despesas diretas ou indiretas, tais como: salarios,
transportes, encargos sociais, fiscais, trabalhistas, e de ordem de classe, indenizacGes e
quaisquer outras que forem devidas aos seus empregados ou prepostos, no desempenho dos
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servigos objeto deste Contrato, ficando, ainda, a CONTRATANTE isenta de qualquer
vinculo com estes;

8.5 - Providenciar a realizagdo dos exames médicos (admissional, periodico e demissional)
do aprendiz, com emissdo de Atestado de Satde Ocupacional — ASO;

8.6 - Registrar o contrato de aprendizagem na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS;

8.7 - Responsabilizar-se pelas obrigacfes sociais, previdenciarias e trabalhistas, pertinentes
ao aprendiz;

8.8 - Fornecer os modulos “Habilidades Basicas” e “Habilidades Especificas” referentes a
formacdo tedrica, que serdo ministrados conforme o Cronograma de Aprendizagem, pelo
periodo de 400 (quatrocentas) horas e registrados na folha de controle de frequéncia. Essa
carga horéria faz jus ao disposto no artigo 4°, paragrafos 2° e 3° da portaria 1003 de
04/12/2008;

8.9 - Selecionar e encaminhar paraa CONTRATANTE a quantidade de aprendizes conforme
notificacdo do SRTE (MTE) ou quando solicitado, em conformidade com as disposi¢Ges deste
contrato;

8.10 - A quantidade de aprendizes serd definida pela CONTRATANTE, em conformidade
com as disposic¢des deste contrato;

8.11 - Encaminhar o aprendiz selecionado a dependéncia indicada pela CONTRATANTE,
portando os seguintes documentos para realizacdo da contratacao:

8.11.1 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

8.11.2 - Cépia carteira de identidade e CPF do aprendiz e do responsavel;

8.11.3 - Copia comprovante de residéncia;

8.11.4 - Cépia da Declaracao escolar.
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8.12 - Matricular o aprendiz em curso de aprendizagem e encaminhar 0 comprovante para a
CONTRATANTE;

8.13 - Orientar e acompanhar o aprendiz durante o periodo de sua permanéncia nas
dependéncias da CONTRATANTE por meio de;

8.13.1 - Supervisdo da aprendizagem e avaliacdo do desempenho do aprendiz por
meio de entrevistas, reunides e visitas ao local de trabalho, estas previamente
agendadas com a CONTRATANTE;

8.13.2 - Acompanhamento periddico das atividades escolares do aprendiz;
8.13.3 - Acompanhamento periddico do aprendiz em seu nucleo familiar;

8.14 - Ministrar o conteldo teérico da aprendizagem, mediante disponibilizacdo periddica de
aulas, palestras, seminarios e orientagdes gerais, conforme Clausula Segunda, Paragrafo
Segundo deste contrato;

8.15 - Manter a CONTRATANTE informada sobre qualquer evento que dificulte ou
interrompa o curso normal do contrato;

8.16 - ENVIAR a CONTRATANTE, apés o final de cada médulo de acordo com o
cronograma, o relatério com o desempenho e frequéncia referente a aprendizagem teérica de
cada aprendiz;

8.17 - Fornecer o uniforme bésico ao aprendiz e exigir o seu uso nas dependéncias DAS
PARCEIRAS;

9) DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1 - Efetuar os pagamentos devidos de acordo com o estabelecido no contrato;
9.2 - Acompanhar a execucdo do contrato através de gestor de contratos especialmente
designado, na forma prescrita na Lei n°. 8.666/93,;
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9.3 - Observar para que, durante a vigéncia do contrato, sejam mantidas pela
CONTRATADA todas as condic¢des de habilitacao e qualificacdo exigidas na licitacdo, bem

como a sua compatibilidade com as obrigac6es assumidas;
9.4 - Apoiar a CONTRATADA na supervisdo e na avaliagdo do aprendiz;

9.5 - Fornecer aprendizagem pratica referente aos modulos que serdo ministrados de acordo
com o Cronograma de Aprendizagem, com a jornada diaria prevista de 04 (QUATRO) horas
diarias e registrada na folha de controle de frequéncia;

9.6 - Designar um empregado para atuar como orientador do aprendiz no ambiente de prética
profissional, sendo responsavel pela aprendizagem pratica do mesmo, devendo:

9.6.1 - Prestar ao aprendiz as informacOes iniciais sobre a instituicdo DA
CONTRATANTE e o objetivo das atividades a serem realizadas;

9.6.2 - Orientar e acompanhar as atividades previstas no PROGRAMA, durante o
periodo de permanéncia do aprendiz na CONTRATANTE;

9.6.3 - Efetuar o controle e a anotacao diaria do horario de pratica cumprido pelo
aprendiz, exigindo a sua assinatura em folha de controle de frequéncia ou outro
mecanismo adotado pela CONTRATANTE;

9.6.4 - Comunicar a CONTRATADA, imediatamente e por escrito, qualquer
irregularidade cometida pelo aprendiz;

9.6.5 - Promover o acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato,
mediante registro das falhas detectadas e comunicacdo a CONTRATADA
daquelas que exijam medida corretiva;

9.6.6 - Ndo atribuir ao aprendiz qualquer trabalho que, por sua natureza ou pelas
condicdes em que € realizado, for suscetivel de prejudicar a salde, a seguranga ou
a moral do aprendiz, observando o quadro a que se refere o artigo 405 da CLT e
Portaria n.° 6 do Ministério do Trabalho e Emprego, de 18 de fevereiro de 2000.

9.7 - Garantir a alimentacdo adequada do aprendiz quando a jornada de aprendizagem prética

referir-se ao horario de almoco;
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9.8 - Comunicar a CONTRATADA no prazo maximo de 48 horas apds o desligamento do
aprendiz seja por tempo de aprendizagem, ou por pedido de desligamento por parte do
aprendiz;

9.9 - Efetuar a transferéncia de recursos referente a taxa de investimento em aprendizagem a
CONTRATADA, até o 5° dia util de cada més, de acordo com as condicdes estabelecidas
neste contrato.

10) DA AVALIACAO E CERTIFICACAO DO APRENDIZ
10.1 - A permanéncia do aprendiz no PROGRAMA serd avaliada trimestralmente PELAS
PARCEIRAS, sob os seguintes aspectos:

10.1.1 - Interesse / comprometimento;

10.1.2 — Reciprocidade;

10.1.3 - Sociabilidade (relacionamento interpessoal);
10.1.4 — Participacdo;

10.1.5 - Crescimento / desenvolvimento.

10.2 - Serd concedido Certificado de Qualificacdo Profissional, emitido PELAS
PARCEIRAS, ao aprendiz que concluir, com aproveitamento, a grade de treinamento definida
para os contratos de aprendizagem;

10.3 - Ndo constituird impedimento a certificacdo a auséncia do aprendiz em até 20 (vinte)
por cento das atividades previstas no PROGRAMA (atividades praticas e tedricas);

10.4 - O aprendiz que tiver a sua participacdo no PROGRAMA interrompida por qualquer
motivo recebera atestado de frequéncia do periodo de sua permanéncia, contendo informacdes
relativas aos médulos concluidos com aproveitamento;

11) DA SELECAO DO APRENDIZ
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11.1 - A CONTRATADA se responsabilizard em selecionar o aprendiz que atenda aos
seguintes requisitos:

11.1.1 - Detenha bom aproveitamento e frequéncia na escola regular e esteja
cursando, no minimo, o primeiro ano do ensino médio;

11.1.2 - Tenha participado do curso de Iniciagdo Profissional, ministrado pela
CONTRATADA, ou em condicdo semelhante tendo obtido bom desempenho no
mesmo comprovado através de declaragéo ou histérico;

11.1.3 - Tenha, na data de sua apresentacdo na CONTRATANTE, idade
compativel com o programa;

Paragrafo Unico — Visando manter os padrdes de qualificacio profissional que o aprendiz
recebe na Fundacdo CDL-BH antes de ser encaminhado para a aprendizagem prética, nao sera
aceita pela PRIMEIRA PARCEIRA qualquer indicagéo de aprendiz por parte da SEGUNDA
PARCEIRA, a ndo ser que o menor indicado passe pelas etapas obrigatérias do Programa;

12) DA TAXA DE INVESTIMENTO EM APRENDIZAGEM

12.1A taxa de investimento em aprendizagem sera reajustada sempre no 1° dia util do més de
janeiro de cada ano, independentemente da data de assinatura e inicio desse contrato. O
reajuste serd aplicado tendo por base a variagao dos ultimos 12 (doze) meses do IGPM-FGV
ou IPCA, ou outro indice que venha substitui-lo, quando o novo valor vigente passara a ser
aplicado nas parcelas mensais e sucessivas. A Fundacdo CDL comunicard com o prazo
minimo de 30 dias de antecedéncia sobre o valor do referido indice a ser aplicado;

12.2 - O valor de investimento em aprendizagem da Fundacdo CDL compreende 0s custos
relacionados a uniforme basico, curso de Aprendizagem Teorica e equipe que acompanha e
assessora 0 aprendiz e a empresa;

12.2.1 - Caso a empresa opte pelo uniforme social, a mesma devera solicitar a
Fundacdo CDL e repassar o valor correspondente a0 mesmo;
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12.3 - A CONTRATADA recebera o REPASSE, CORRESPONDENTE AO valor mensal
de investimento em aprendizagem a partir da data de matricula do aprendiz no Programa
Educacdo & Trabalho. A CONTRATADA se compromete em encaminhar o aprendiz em
tempo habil de 15 (quinze dias) a partir da data de entrega deste contrato e das requisi¢cdes
devidamente preenchidas, em suas dependéncias;

13) DA REMUNERACAO DO APRENDIZ

13.1 - O aprendiz participante do PROGRAMA fard jus ao salario-minimo hora e
proporcional aos dias trabalhados, salvo condicdo mais favoravel, nos termos do art. 428, §
2° da CLT, alterado pela lei 10.097/2000 e regulamentado pelo decreto 5598/05;

13.2 - CONTRATADA obriga-se a efetuar o pagamento dos proventos ao aprendiz até o
quinto dia atil de cada més subsequente ao de competéncia;

13.3 - Néo serdo descontadas do salario do aprendiz, nem acarretardo a perda do repouso
semanal remunerado, as auséncias decorrentes dos motivos abaixo, limitadas aos periodos ali
indicados;

13.3.1 - 2 - (dois) dias consecutivos, contados da data do evento, em caso de
falecimento de ascendente, de descendente ou de irmao;

13.3.2 - 3 - (trés) dias corridos, a contar do evento, no caso de casamento;

13.3.3 - 1 - (um) dia, utilizavel dentro de uma semana a contar da data de
nascimento do filho;

13.3.4. - 1 - (um) dia, na ocorréncia de prova escolar em horario coincidente com
a aprendizagem, exigida apresentacdo de comunicacdo formal da escola, firmada
pelo coordenador do curso ou responsavel pela CONTRATADA;

13.3.5 - 2 (dois) dias para alistamento eleitoral ou transferéncia de titulo de eleitor;
13.3.6 - 1 (um) dia para alistamento militar;

13.3.7 - 1 (um) dia a cada 12 (doze) meses para doacdo de sangue, mediante
comprovacao;
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13.3.8 - 1 (um) dia para realizacdo de exame/consulta médica em horario
coincidente com o da aprendizagem, mediante apresentacdo de “Atestado de
Comparecimento”;
13.3.9 - Pelo prazo determinado em documento legal que determine a dispensa do
aprendiz, que devera ser arquivado, por copia;
13.3.10 - Durante o licenciamento compulsoério por motivo de maternidade ou
aborto;
13.3.11 - Por motivo de acidente de trabalho ou enfermidade comprovada por
atestado médico;

13.4 - A aliquota do depésito ao Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o — FGTS sera de 2%
(dois por cento) da remuneracdo devida ao aprendiz, em conformidade com o paréagrafo 7° do
artigo 15 da lei n.° 8.036/90;

13.5 - Néo serdo descontados da folha do aprendiz a titulo de beneficio o vale-transporte e o
vale-refeicdo, se for o caso;

13.6 - A falta do aprendiz as dependéncias DAS PARCEIRAS, acarretara em desconto
proporcional aos dias faltados no més subsequente;

13.7 - A CONTRATADA obriga-se a fornecer o vale-transporte proveniente ao
deslocamento residéncia/Fundacdo CDL-BH-Fundacdo CDL-BH/residéncia- residéncia/local
de trabalho - local de trabalho/ residéncia, em conformidade com todos os dias previstos no
cronograma;

14) DA TRANSFERENCIA DE RECURSOS

14.1 - APRIMEIRA PARCEIRA apresentara a SEGUNDA PARCEIRA, até o dia 30 de cada
més, fatura referente ao pagamento do REPASSE REFERENTE ao valor da taxa de
investimento em aprendizagem, acompanhado de relacdo nominal dos aprendizes e do boleto
bancario para a efetivacdo do pagamento;
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14.2 - Caso a SEGUNDA PARCEIRA ndo efetue a transferéncia de recursos a PRIMEIRA
PARCEIRA até a data de vencimento do boleto, serdo acrescidos 2% ao valor total a titulo de
multa e 0,033% de juros ao dia sobre o saldo devedor, e/ou protesto em cartdrio apds 5 dias
de atraso;

14.3 - Caso a transferéncia de recursos descrita no Paragrafo 8.1 ndo seja efetuada, gerando
inadimpléncia por 2 (dois) meses, a PRIMEIRA PARCEIRA comunicara com antecedéncia
minima de 30 dias a SEGUNDA PARCEIRA através de carta registrada, sobre a suspensao
da prestacdo dos servicos de aprendizagem. Apos a suspensdo da prestacdo de servigos de
aprendizagem, a PRIMEIRA PARCEIRA providenciara o desligamento dos aprendizes dos
modulos de aprendizagem e emitird um oficio comunicando ao Ministério do Trabalho;

15) DA DURA(;AO E JORNADA DA APRENDIZAGEM
15.1 - O contrato de aprendizagem terd duracdo de 16 (dezesseis) meses, ndo podendo ser
prorrogado;

15.2 - O aprendiz cumprira jornada de aprendizagem com a carga horaria total de 1288 horas,
ficando distribuidas em 408 (quatrocentas e oito) horas tedricas distribuidas da seguinte
forma: 80 (oitenta) horas iniciais dedicadas exclusivamente para a formacdo tedrica de forma
sequencial, 300 (trezentas) horas distribuidas de forma concomitante com a parte pratica,
sendo 1 x semana em parte tedrica e 4 X por semana na parte pratica, restando ainda 32 (trinta
e duas) horas, para o fechamento do programa na Gltima semana de contrato na partes tedricas
dedicadas exclusivamente e 880 (OITOCENTOS E OITENTA ) horas préticas, ao longo de
16 meses pelo periodo de aprendizagem conforme cronograma anexo. S8o vedadas as
prorrogacdes e a compensacao de jornada, assim como a realizacdo de horas extras;

Paragrafo Unico: Eventualmente, o aprendiz podera comparecer as atividades culturais e
esportivas, cuja carga horaria de 22 horas ja esta incluida nas 408 (quatrocentas e oito) horas
tedricas e serdo previamente informadas no cronograma;

15.3 - A jornada de aprendizagem ficard compreendida entre 8 (oito) horas e 18 (dezoito)

horas, devendo ser compativel com o horario escolar do aprendiz. E proibida a compensacéo
SEDE
Avenida Amazonas, 298 — 15° andar | Belo Horizonte - MG | CEP: 30.180-001
(31) 3207-5000 | www.crbio04.gov.br | crbio04@crbio04.gov.br

Pagi na 12 de 17
= '..E;:E: ASSI NATURAS NA ULTI MA PAG NA

-

o r'lf.m"' DOCUMENTO ASSI NADO POR LOG N E SENHA, PARA VALI DAR ACESSE https://si st emacr bi 004. com br/ assi nat uras/ val i dar Assi nat ura/ FTQ60825 QU UTI LI ZE O QR
g O



mailto:crbio04@crbio04.gov.br

SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA DA 42 REGIAO — CRBio-04
MG | GO | TO | DF
de jornada e realizacdo de horas extras, assim como horarios de jornada que venham a
prejudicar o almoco do aprendiz;

15.4 - Determinam a titulo de cumprimento da carga horaria, que o aprendiz acompanhara o
cronograma anexado ao contrato de aprendizagem. O cronograma pode ser alterado a
qualquer tempo, desde que ndo cause prejuizo na carga horaria de aprendizagem tanto tedrica
como pratica;

15.5 - A carga horaria de aprendizagem prevista para esse programa, exposto no Cronograma
de Aprendizagem e nas clausulas deste instrumento, faz jus ao disposto no art.10 83° da
portaria 723/2012, fixando “A carga horaria tedrica deve representar no minimo trinta por
cento e, no maximo cinquenta por cento do total de horas do programa de aprendizagem” e
esta de acordo com o art.11 da portaria 723/2012 “A parte inicial do programa de
aprendizagem deve ser desenvolvida no ambiente da entidade formadora, com no minimo de
oitenta horas-aula ministradas de forma sequencial, e as horas tedricas restantes redistribuidas
no decorrer de todo o periodo do contrato, de forma a garantir a alternancia e complexidade
progressiva das atividades praticas a serem vivenciadas no ambiente da empresa”;

16) DO CRONOGRAMA DE APRENDIZAGEM

16.1 - As orientacGes sobre o cronograma de aprendizagem a ser seguido, serd entregue a
empresa junto ao contrato de aprendizagem, tendo a carga horaria distribuida conforme a
legislacdo pertinente a Aprendizagem Profissional;

16.2 - A CONTRATANTE recebera uma via do contrato de aprendizagem firmado com o
aprendiz, onde constara em anexo o cronograma de aprendizagem;

16.3 - O cronograma podera ser revisado mensalmente, visando adequacdes e melhorias
pedagogicas;

Paragrafo Unico: O cronograma de aprendizagem sera gerenciado pela Fundagdo CDL,
obedecendo as normas do 6rgédo fiscalizador e regulador (Ministério do Trabalho e Emprego)
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do programa, podendo ocorrer alteracbes que serdo comunicados com antecedéncia de no
méaximo 3 dias;

17) DO DESLIGAMENTO DO APRENDIZ
17.1 - O desligamento do aprendiz ocorrerd ao término do contrato, podendo ser
antecipado nas seguintes hipoteses:

17.1.1 - Desempenho insuficiente ou inadaptacao do aprendiz; (avaliado PELAS
PARCEIRAS;

17.1.2 - Falta disciplinar grave;

17.1.3 - Auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo;

17.1.4 - A pedido do aprendiz;

17.2 - Por ocasido do desligamento € obrigatoria a realizacdo de exame de satde demissional
por parte da CONTRATADA,;

17.3 - Ndo se aplica o disposto nos Artigos 479 e 480 da Consolidacéo das Leis do Trabalho
a rescisao do contrato de aprendizagem, exceto as dispensas imotivadas (alinea “e” desta
clausula), hipdtese em que sera devida, a titulo de indenizacdo, metade da remuneracdo a que
teria direito o aprendiz até o término do contrato;

17.4 - E vedado ao aprendiz, se menor de 18 anos, dar quitagio pelo reconhecimento das
verbas rescisérias sem assisténcias de seu responsavel legal, salvo a auséncia do mesmo,
devendo a rescisao ser realizada na presenca de um Procurador do Trabalho conforme art 793
da CLT e lei complementar 75/93;

17.5 - O desligamento do aprendiz s6 podera ocorrer apds os 3 (trés) primeiros meses de
contratacdo, em comum acordo entre AS PARCEIRAS diante solicitagdo formal por escrito
da empresa contratante e relatorio de acompanhamento realizado pela CONTRATADA. O
acompanhamento devera acontecer pelo prazo minimo de 30 dias. A solicitacdo por parte da
CONTRATANTE e o relatério de acompanhamento deverdo compor a documentagdo

rescisorias do aprendiz;
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18) - DISPOSICOES GERAIS

18.1 - A CONTRATANTE se obriga a manter, durante toda a execucgdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as condi¢Ges de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na licitacao;

18.2 - A CONTRATANTE reconhece expressamente os direitos da Administracdo, em casos
de rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666/93,;

18.3 - Na substituicdo de aprendizes antes do término de contrato de aprendizagem, o contrato
de prestacdo de servigos renova-se automaticamente até encerrar-se o0 contrato de
aprendizagem do novo aprendiz;

18.4 - E facultado as partes denunciar o presente contrato, a qualquer tempo, mediante simples
aviso escrito com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

18.5 - CASO OCORRA A RESCISAO anterior a data estipulada neste contrato a pedido da
CONTRATANTE, esta devera pagar uma multaa CONTRATADA de 20% (vinte por cento)
sobre o valor da taxa de investimento em aprendizagem dos meses restantes para o
encerramento do contrato.

18.5.1 - De acordo com a nova sistematica criada a partir da publica¢do da Simula
244 do TST (Tribunal Superior do Trabalho) e da Nota Técnica 79 — 30/04/2015
- do Ministério do Trabalho, a aprendiz gravida tera direito a estabilidade durante
0 periodo de gestacdo e o periodo de licenca maternidade, aplicando-se todos 0s
direitos inerentes a tal situacéo;

18.5.2 - Durante o periodo da licenca maternidade, a aprendiz se afastara de suas
atividades, sendo-lhe garantido o retorno ao mesmo programa de aprendizagem,
caso ainda esteja em curso, devendo a entidade formadora certificar a aprendiz
pelos modulos que concluir com aproveitamento;
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18.5.3 - Na hipotese de o contrato de aprendizagem alcancar o seu termo final
durante o periodo de estabilidade, devera o estabelecimento contratante promover
um aditivo ao contrato, prorrogando-o até o ultimo dia do periodo da estabilidade,
ainda que tal medida resulte em contrato superior a dois anos ou mesmo que a
aprendiz alcance vinte e quatro anos;

18.5.4 - As regras de estabilidade previstas nas clausulas anteriores, naquilo que
compativel, também se aplicam a estabilidade acidentaria prevista no art. 118 da
Lei n.°8.213 de 24 de julho de 1991,

19) SANCOES

19.1 - O descumprimento total ou parcial das obrigacdes assumidas pela CONTRATADA
sem justificativa aceita pelo CRBi0-04, resguardados os procedimentos legais pertinentes,
poderd acarretar as seguintes sancdes:

I — Multa compensatéria de 10% (vinte por cento), calculada sobre o valor total dos
servigos, devidamente atualizado, sem prejuizo da aplicacdo de outras sanc¢des previstas no
art. 87 da Lei n®8.666/93, pela inadimpléncia além do prazo acima, caracterizando inexecu¢éo
total do mesmo;

Il — Multa de mora no percentual de 0,5% (meio por cento), calculada sobre o valor
total do contrato, por dia de inadimpléncia, até o limite de 10 (dez) dias Uteis, caracterizando
inexecucéo parcial;

111 — Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo, ou até que seja
promovida a reabilitacdo, perante a propria autoridade que aplicou a penalidade;

20) DA RESCISAO DO CONTRATO
20.1 - A inexecucdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, com as
consequéncias contratuais e as previstas em lei ou regulamento, constituindo motivos
para rescisdo do contrato, sem exclusdo das demais previstas na legislacdo aplicavel:
I - O ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificacdes ou prazos;
Il - O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificaces ou prazos;

111 - O atraso injustificado na execucao da atividade;
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IV - A paralisacdo da atividade, sem justa causa e prévia comunicagdo a Contratante;

20.2 - A rescisdo do contrato podera ser:
I - Determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos
enumerados na clausula anterior;ll1 - Amigavel, com notificagdo escrita da parte que
deseja rescindir, promovida com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;
20.3 - O Contratado declara completa ciéncia e aceitacdo dos termos e condi¢Ges decorrentes,
bem como se compromete a manter todas as condi¢des da habilitacdo por todo o tempo do
contrato, inclusive se houverem renovacoes;

21) DOTACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
21.1 - As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta da seguinte dotagdo
orcamentaria prevista “6.3.1.3.02.01.014 — MENORES APRENDIZES";

22) FORO DE ELEICAO

22.1 - Para a solucéo de qualquer acdo proveniente deste contrato, as partes elegem a Justica
Federal, no Foro da cidade de Belo Horizonte, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja;

E, por assim terem acertado e contratado, firmam as partes o presente contrato assinado
eletronicamente nos termos da Lei n® 14.063/2020, para que, desde ja produza os seus efeitos.

Belo Horizonte, 01 de setembro de 2022.
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